SIEB & MEYER ist ein auf Antriebs- und
Steuerungstechnik spezialisiertes, inter-
national erfolgreiches Unternehmen -
und ein attraktiver Arbeitgeber: Unsere
Mitarbeiter sind ein eingespieltes Team
aus versierten Experten und jungen
Talenten, das motiviert zum Unter-
nehmenserfolg beitrdgt. Langfristige
Entwicklungsperspektiven im In- und
Ausland, ein vielseitiges Arbeitsge-
biet, eine moderne Infrastruktur und
attraktive Konditionen - all das erwartet
Sie bei uns!

Uberzeugen Sie uns und senden Sie lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen,
gerne per E-Mail, an:

SIEB & MEYER AG
Personalreferentin

Frau Christina Poultourtzidou

Auf dem Schmaarkamp 21

21339 Lineburg

E-mail: bewerbung@sieb-meyer.de

www.sieb-meyer.de

Losungsfinder gesucht
ENTWICKLUNGSINGENIEUR (v/w/a)

Im Bereich Antriebsregelung

lhre Aufgaben:

e Als Entwicklungsingenieur*in entwickeln Sie |6sungsorientiert neue regelungstechnische
Funktionalitdten im Bereich von Frequenzumrichtern und Servoverstarkern

o Dafiir entwerfen und implementieren Sie Algorithmen fiir die Motorregelung
e Darliber hinaus validieren Sie lhre Entwiirfe - z.T. direkt vor Ort beim Kunden

o Sie flihren elektrische Antriebauslegungen und technische Berechnungen fir kundenspezifische
Projekte durch

o Sie verantworten Systemtests und begleiten die Inbetriebnahme

e Dabei arbeiten Sie stets eng mit den Kolleg*innen aus den Bereichen Vertrieb und Services

lhr Profil:
e Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik

o Sie bringen eine ausgepragte Affinitat im Bereich Antriebstechnik mit und haben idealerweise
schon erste praktische Einblicke im Bereich der Motorregelung sammeln kdnnen

e Sie haben Erfahrung in der Nutzung von Simulationswerkzeugen (MATLAB/Simulink)
sowie idealerweise Programmierkenntnisse in C sowie in Echt-Zeit

o Sie arbeiten selbstandig und entwickeln mit Eigeninitiative neue technische Lésungen

e Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

o Ausfiihrliche Einarbeitung in ein interessantes und zukunftsorientiertes Aufgabengebiet
o Gutes Betriebsklima in einem mittelstandischen Unternehmen mit flachen Hierarchien
e Einbindung in ein motiviertes und engagiertes Kollegen-Team

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

o Eigene Betriebskantine mit taglich wechselnden Mittagesgerichten

e Firmeninternes Sportangebot (z.B. Pilates) und Massagen
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