
SIEB & MEYER ist ein auf Antriebs- und 
Steuerungstechnik spezialisiertes, inter-
national erfolgreiches Unternehmen – 
und ein attraktiver Arbeitgeber: Unsere 
Mitarbeiter sind ein eingespieltes Team 
aus versierten Experten und jungen  
Talenten, das motiviert zum Unter-
nehmenserfolg beiträgt. Langfristige  
Entwicklungsperspektiven im In- und 
Ausland, ein vielseitiges Arbeitsge-
biet, eine moderne Infrastruktur und  
attraktive Konditionen – all das erwartet  
Sie bei uns!

Ihre Aufgaben: 
• Elektrische Fehlersuche im firmeneigenen Maschinen- und Anlagenpark

• Erweiterung und Umbau von elektrischen Anlagen und Netzwerken

• Überprüfung von ortsfesten und ortsveränderlichen Anlagen

• Wartung von elektrischen Anlagen und Schaltschränken

• Beseitigung von technischen Störungen

• Beaufsichtigung von externem Wartungspersonal

• aktive Mitarbeit bei der Optimierung der Produktionsabläufe

Ihre Aufgaben außerhalb der Elektrik nach entsprechender Qualifikation: 
• Instandsetzungs- und Installationsarbeiten im Bereich Haustechnick

• Durchführung der mechanischen Kontrolle, Wartung und Instandhaltung des firmeneigenen Maschineparks

• Aufbau und Inbetriebnahme technischer Anlagen und Maschinen

• Fachgerechter Umgang mit und Einsatz von Betriebsmitteln

• Anfertigung von Zusatz- und Hilfseinrichtungen nach Zeichnungen und Skizzen

• Fuhrparkmanagement und Kurierfahrten

Ihr Profil:
• abgeschlossene Berufsausbildung im gewerblichen technischen Bereich (z.B. Elektroinstallateur, Elektroniker für 

Maschinen und Antriebstechnik, Instandhaltungsmechaniker, Mechatroniker oder eine ähnliche Qualifikation)

• gutes technisches Grundverständnis, handwerkliches Geschick und Leistungsbereitschaft

• Lesen von elektrischen Schaltplänen

• Einverständnis zu Schichtarbeit (2 Schichtsystem) und gelegentlichen Bereitschaftsdiensten

• Führerschein der Klasse B (für PKW und Kleintransporter)

• selbstständige, zuverlässige Arbeitsweise sowie eine schnelle Auffassungsgabe

• Organisationstalent und Teamfähigkeit

Unser Angebot:
• Gutes Betriebsklima in einem mittelständischen Unternehmen mit flachen Hierarchien

• Strukturierte Einarbeitung mit ausreichend Zeit und regelmäßigen Feedback-Gesprächen

• Flache Hierarchien und die Möglichkeit sich jederzeit einzubringen sowie die Entwicklung  
unseres Unternehmens aktiv mitgestalten

• 35-Stunden-Woche sowie geregelte Pausenzeiten

• Eigene Betriebskantine mit täglich wechselnden Mittagsgerichten

• Firmeninternes Sportangebot (z.B. Pilates) und Massagen 

Überzeugen Sie uns und senden Sie Ihre  
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, 
gerne per E-Mail, an:

SIEB & MEYER AG
Personalreferentin 
Frau Christina Poultourtzidou
Auf dem Schmaarkamp 21
21339 Lüneburg
E-Mail: bewerbung@sieb-meyer.de

www.sieb-meyer.de

Handwerkstalent gesucht
HAUSTECHNIKER (m/w/d)
Schwerpunkt Elektrik


